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Gli obiettivi
• https://www.aiasnet.it/osservatorio-di-genere.html
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L' Osservatorio sulla Parità di 
Genere (OPG) dell'AIAS si propone 
di informare e sensibilizzare sulle 
tematiche legate all'uguaglianza di 
genere, fornendo uno spazio per la 
discussione e l'azione concreta.

L'Osservatorio mira a promuovere un 
ambiente accademico equo e inclusivo, 
focalizzandosi sull'eliminazione delle 
disparità di genere nell'ambito 
dell'Ingegneria Meccanica.
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• Raccolta dati

• Elaborazione

• Informazione/Formazione

• Discussione

• Azione

Esiste uno 
sbilanciamento di 
genere?

Quali cause?
Quali effetti?
Come curare?
Come prevenire? 

Che futuro vogliamo?
Come raggiungerlo?

Il progetto



I dati
Dati grezzi relativi alla numerosità per genere e per fascia dal 2013 al 2025 
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I dati
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Dati grezzi relativi alla numerosità per genere e per fascia dal 2013 al 2025 



I dati nazionali e internazionali
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I numeri assoluti….
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La forbice delle carriere
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Fonte:
https://ustat.mur.gov.it/media/1307/focus_carrierefemminili_università_2025.pdf



La forbice delle carriere
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Fonte:
https://ustat.mur.gov.it/media/1307/focus_carrierefemminili_università_2025.pdf



La forbice delle carriere

AIAS2025 | 3-5 Settembre | Firenze 

% di persone (M o F) in un ruolo / 
% totale in quel ruolo per anno

La forbice delle carriere segue
 il trend nazionale sia 
per tutte le carriere unoversitarie
Sia per le carriere STEM
Su scala nazionale dal 2013 al 2023 si è 
osservata una riduzione del divario, 
confermata per il nostro gruppo, dal 2015 
a oggi nella fase finale della carriera.



La forbice delle carriere
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% di persone (M o F) in un ruolo / 
% totale in quel ruolo per anno

…ma, per il nostro gruppo, dal 2020 a oggi 
la situazione sembra stabile (non 
migliorata) nella fase finale della 
carriera….



GCI
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Fonte:
https://ustat.mur.gov.it/media/1307/focus_carrierefemminili_università_2025.pdf

A livello nazionale



GCI
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GCI = (% genere in tutti i 
ruoli) / (% genere in 
posizioni apicali)

Per il nostro gruppo, i valori si mantengono piu alti per le carriere 
femminili in ambito STEM rispetto ai valori nazionali



Sondaggio Gender Pay Gap: risultati preliminari

• Sulla base di chi, in forma anonima, ha volontariamente risposto 
abbiamo questi primi possibili risultati:
• Hanno risposto:
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PO 18
PA 15
RTX 9
DOTTORAND* 22
ASSEGNIST* BORSIST* 2



Sondaggio Gender Pay Gap: risultati preliminari

• Per età
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Donne 25-35 36-45 46-55 56-65 piu di 65

meno di 35 k€ 5
35-45 k€ 1 1
45-55 k€ 1
55-65 k€
più di 65 k€ 1

Uomini 25-35 36-45 46-55 56-65 piu di 65

meno di 35 k€ 24 3
35-45 k€ 3 4
45-55 k€ 1 5 5
55-65 k€ 1 1 3 1
più di 65 k€ 4 3 4 3



Sondaggio Gender Pay Gap: risultati preliminari

• Per ruolo
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Donne RU PA PO
meno di 35 k€ 2
35-45 k€ 1
45-55 k€ 1
55-65 k€ 1
più di 65 k€ 1

Uomini RU PA PO
meno di 35 k€ 5 1
35-45 k€ 7
45-55 k€ 1 8 2
55-65 k€ 4 2
più di 65 k€ 13

DOTTORAND*
Donne 1 meno di 35 k€
Uomini 20 meno di 35 k€

1 più di 65 k€

ASSEGNIST* BORSIST*
Uomini 2 meno di 35 k€

La ricerca merita attenzione e 
richiede una raccolta dati piu 
completa



Formazione e Informazione
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• Sito AIAS: aggiornamenti annuala con elaborazione e commento dei dati
• Una presentazione monografica durante convegno AIAS2025: “Linguaggio ampio 

tra valore simbolico e conseguenze pratiche” dott.ssa Vera Gheno 
• Prossime attività: 
• Approfondimento dell’analisi dei dati
• Quali le azioni proposte dall’Europa?
• Proposte di formazione/autoformazione?
• Quali i risultati raggiunti là dove i dati sono migliori?
• ….



Grazie per l’attenzione
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Link
https://www.behance.net/gallery/81371421/GENDER-BIAS-
CAMPAIGN?tracking_source=search_projects|gender+bias&l=22

https://education.alaska.gov/tls/CTE/docs/NTO/Gender_Equity.pdf

https://cercauniversita.cineca.it/php5/docenti/cerca.php

https://ustat.mur.gov.it/media/1307/focus_carrierefemminili_universit
à_2025.pdf
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